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Die sieben Grundsätze der 

Rotkreuz- und 

Rothalbmondbewegung 

 Menschlichkeit 

 Unparteilichkeit 

 Neutralität 

 Unabhängigkeit 

 Freiwilligkeit 

 Einheit 

 Universalität 
 

Der DRK Kreisverband Pirna e. V. ist Teil der weltweiten Rotkreuz- und 
Rothalbmondbewegung. Mit seinen hauptberuflichen und ehrenamtlichen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bietet der DRK Kreisverband Pirna e.V. als 
Verband der freien Wohlfahrtspflege ein breites Dienstleistungsspektrum. 

 
Im Rahmen dessen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
verantwortungsbewusste und engagierte Persönlichkeit als  

 
unterstützende Assistenzkraft 

in Teilzeit in der Krippe unserer Kindertagesstätte 
Regenbogen in Pirna OT Graupa 

 
 In unserer Kindertagesstätte werden insgesamt 333 Kinder im Alter von einem 
Jahr bis zum Ende der Grundschulzeit betreut. Neben unserem schönen Neubau 
stehen uns zusätzlich eine Außenstelle und die Räumlichkeiten für den Hort im 
Grundschulgebäude zur Verfügung. 

 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Eine verantwortungsvolle Aufgabe in unserem motivierten Team mit 
aktiven Mitgestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Eine enge Zusammenarbeit mit unserer internen Fachberatung zur 
steten Weiterentwicklung unserer pädagogischen Qualität 

 Eine vernetzte und wertschöpfende Arbeit mit allen Einrichtungen 
unseres Verbandes  

 Mitarbeiterorientierte, flexible und leistungsgerechte Rahmen-
bedingungen nach dem DRK Tarifvertrag Wohlfahrts- und 
Gesundheitsdienste 

 Eine attraktive zusätzliche Altersvorsorge 
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Ihre Aufgaben sind u.a.: 

 Betreuung und Unterstützung der Erziehung von Kindern im 
Krippenalter 

 Unterstützung bei der Planung, Vorbereitung, Durchführung und 
Nachbereitung pädagogischer Angebote 

 Zusammenarbeit mit den Familien, insbesondere Kommunikation mit 
den Eltern und erziehungsberechtigten Personen 

 
Unsere Anforderungen: 

 Identifikation mit den Grundsätzen des Deutschen Roten Kreuzes 

 Abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfte/r 
Sozialassistent/in, staatlich geprüfte/r oder anerkannte/r 
Kinderpfleger/in, Kinderkrankenpfleger/in, Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger/in oder vergleichbar nach Sächsischer 
Qualifikations- und Fortbildungsverordnung pädagogischer 
Fachkräfte 

 Persönliche Reife, Einfühlungsvermögen, Belastbarkeit, 
Engagement, Flexibilität, Teamfähigkeit 

 Besondere persönliche Eignung für die Arbeit in einem 

Wohlfahrtsverband 
 

Wenn Sie gerne unter einem guten Zeichen arbeiten, sind Sie bei uns genau 
richtig. 
 
Sollten Sie interessiert sein an einem vielseitigen Aufgabenbereich mit 
Eigenverantwortung, so freuen wir uns über eine aussagekräftige Bewerbung 
mit Angabe Ihres möglichen Eintrittsdatums. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 
 
DRK Kreisverband Pirna e.V.  
Vorstand 
Ilka Pohl 
Liebstädter Straße 4 b  
01796 Pirna 
 
oder per Mail an: bewerbung@drkpirna.de 

 
 
Es erfolgt keine Rücksendung von Bewerbungsunterlagen ohne frankierten 
Rückumschlag. Die datenschutzrechtliche Vernichtung nicht zurückgesendeter 
Bewerbungsunterlagen wird zugesichert. Kosten, die im Zusammenhang mit der 
Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 


